学术汇报

目的：
按照科学研究的范式，介绍自己完成的一个教学研究（问题/方法/分析/结论）

对象：
教师、学者、教学发展工作者

说明：
发言者就教师教学发展领域的某一主题依据自己的研究和实践成果进行阐述，侧重介绍问题的立意、背景、已有的成果和经验，采用的研究方法、取得的最新成果以及有待进一步改进的地方

事项：
· 学术汇报既可就教师教学发展领域某一理论问题展开讨论，亦可就教学实践中具体操作问题进行论述，题材不限
· 发言最后留5分钟进行现场互动问答

例子：在线课程质量标准的本土化研究：美国QM标准适应中国环境吗？  
       复旦大学  丁妍
       
      课题研究背景
          我国在线教育的质量问题
          在线教育转型问题

      课题研究内容及进展
          QM与复旦的研究合作
          QM机构及其课程质量标准
          QM标准的适用性分析

      基本结论及讨论







工作坊

目的：
工作坊组织者通过提前设计相关活动，使得参与者通过互动方式深入了解主题内容

对象：
教师、教学发展工作者

说明：
工作坊的选题应是当前教师教学发展领域较为前沿的领域，或较为成功的、值得推广的经典案例

事项：
· 工作坊组织者需要设计好教学内容以及互动方式
· 可对工作坊规模提出要求
· 需要提前告之参与者会前准备内容

例子：翻转课堂教学法工作坊     北京大学  汪琼

    会前：通知参与者阅读指定材料，并准备一节课堂教学内容，

     会中：设计工作坊的终极目标、具体目标和培训产出目标
           导言：什么是翻转课堂
           活动一、翻转课堂的教学原理
           活动二、确定教学目标，编写测试题
           ……
           交流：翻转教学中的常见问题及对策

     会后：进一步交流探讨



教学研究汇报

目的：
鼓励教师以研究的视角看待教学中问题，促进教师用科学方法反思教学实践

对象：
教师、学者

说明：
一线教师或学者按照科学研究的范式，介绍自己完成的一个教学研究项目。阐述的内容至少应该包括：研究问题是什么？怎样做的？研究的结论是什么？……

事项：
· 发言不应只阐述教学实践，而应侧重在如何得出研究结论的分析过程
· 发言最后留5-10分钟进行现场问答

例子：
大学化学“翻转课堂”教学实践研究
上海交通大学  教学发展中心  梁竹梅

梁竹梅：本研究的研究问题有2个，一是探讨翻转课堂教学模式对学生的学业成绩的影响；二是了解学生对这种教学模式的态度和倾向性……

梁竹梅：本研究基于大学化学课程中部分章节的学习内容，在两个班级分别进行了传统的讲授式教学和“翻转课堂”模式的教学，通过平行对比实验研究了“翻转课堂”教学模式与普通教学教学效果的差异……

梁竹梅：通过调查问卷了解学生对“翻转课堂”的感受和认知……

梁竹梅：通过翻转课堂教学和常规教学的教学效果对比，我们可以得出结论……

梁竹梅：研究发现，对所涉及的课程内容的学习，“翻转课堂”教学班级的后测成绩明显高于传统讲授式教学班级；“翻转课堂”上的多种互动形式如师生间、同学间深入的分享、互动、探讨和解决问题的过程得到了近90%学生的欢迎和认可……



教学发展1+1

目的：
体现一线教师在教学发展中心工作推动过程中，在教学理念/方法/研究等方面的变化和进展

对象：
教学发展中心人员、教师

说明：
由教学发展人员和一线教师就同一主题共同发言。教学发展人员侧重阐述“如何设计、实施教学发展工作来促进一线教师教学发展”；一线教师侧重阐述“在教学发展人员的帮助下在教学实践中所做出的改变”。

事项：
· 两位发言人的发言内容应该是互相密切呼应的
· 两位发言人发言时间的比重相当
· 发言过程应相互穿插，互为补充
· 发言最后留5-10分钟进行现场问答

例子：
上海交通大学的翻转课堂策略试点研究
上海交通大学  教学发展中心  邢磊
上海交通大学  物理与天文系  董占海

邢磊：上海交通大学教学发展中心为探索技术环境下的新教学方法，并以此提高教学质量，于2013年开展了“翻转课堂教学试点研究”。研究邀请了5位一线授课教师共同参与，分别探讨了“翻转课堂策略的教学效果”、“影响翻转课堂效果的因素”、“学生对翻转课堂策略的适应性和倾向性”等问题……

董占海：《大学物理》是实施翻转课堂教学的课程之一。我向大家介绍大学物理翻转课堂教学所使用的eLearning技术，以及课前、课堂中和课后各个教学环节所开展的具体教学活动……

邢磊：为了让一线教师更高效的参与到教学试点研究的过程中来，教学发展中心统一为项目教师设计了2个研究模式，董老师的这个子课题，采用准实验的研究设计和问卷调查法相结合为主，以焦点小组访谈和课堂实录分析为辅……

董占海：通过翻转课堂教学和常规教学的教学效果对比，我们可以得出结论……

邢磊：汇报最后，我们还将分享教学发展中心通过教学基金项目推动教师投身教学研究的策略和经验……

圆桌会议

目的：
主持人就某一话题引导平等、开放、深入的讨论发言。

对象：
教学发展中心人员、教师

说明：
提前设计好议题下细目的讨论问题（可配备案例、阅读材料等），45分钟/主题。

事项：
· 开创积极、友好、活跃的讨论氛围
· 严格掌控讨论进度和讨论主题相关性
· 预留2-5分钟总结发言（主持人或与会人员）

例子：
如何进行有效的教学咨询

摘要：教师在接受教学咨询服务过程中，尽管教师面对自己的教学问题有一定的心理准备，但当咨询员和教师就某些教学问题进行一对一的交流时，面对一些负面的信息（来自教师本人、学生反馈或咨询员的观察）难免会让教师感觉不适甚至抵触。作为教学咨询员，在咨询过程中，我们如何能以富有成效和积极的方式来帮助教师去认识存在的教学问题呢？我们又该如何鼓励教师对这些问题进行思考而不是消极对待呢？我们该如何保持评判的客观性？在这个圆桌讨论会议中，我们会列举富有代表性的案例来研究并提出应对策略。
圆桌会议主持人：梁竹梅
上海交通大学教学发展中心咨询员
圆桌会议提纲：
1.教学咨询介绍
2.咨询员角色  
0. 描述者    
0. 激励者              
0. 合作伙伴
3.教学咨询的准备   
0. 课堂观察及收集学生反馈     
0. 就观察信息及学生反馈思考咨询策略
4.咨询策略  
0. 深入倾听
0. 提问强有力的问题       
0. 提供资源
0. 促进行动
0. ······
5.圆桌会议讨论案例
案例1：
王老师这学期总共开了4门不同的课，有3门是她原来一直上的课，还有1门是开学前两周才通知她上的课，而且这门新开的课并不是她所擅长的专业和研究领域。4门课的学生在反馈中都提到了“课程缺乏组织”和“需明确目标”的评价，特别是那门新课。学生们表示王老师是一位风趣、有魅力的教师，但是她常常偏离主题。王老师来进行教学咨询的时候，对于学生提到的这些问题表现得较为生气，她认为学生得为他们自己的学习承担责任。王老师还认为她的学院通知她开新课的时间太晚，给她的教学工作带来了很大困难，而且新课的内容与她的专业不符。一方面，她表现得极度焦虑，另一方面，她好像又非常的委屈。

案例2：
张老师在他的课程中正尝试使用各种不同的全新的教学技术，想看看学生的接受程度如何。学生对张老师的教学评价很高，但是他们反映说教学技术容易分散注意力，在传授概念上技术的使用并不十分有效，浪费了他们的时间，有时甚至得不到预期的效果。听到这些后，张老师很困惑。张老师说他原本以为现在的学生喜欢技术类的东西，所以才在课堂上尝试不同的教学技术，但实际做下来，他们却抵触这些技术。

案例3：
李老师是学校的新进教师，授课基本是以讲授为主。他主讲一门导论课，是学校的常规课程。李老师是一个非常严格的老师，他始终对于懒惰的学生无法容忍。他自己说在他来这所学校之前，学生对他的评价是两极分化的，一部分学生喜欢他，一部分学生讨厌他。学生反馈数据反映，大约50%的学生对他的课持肯定态度，认为他的课很有挑战，喜欢他的授课“风格”，他直率、尖锐，但是很有趣。另外50%的学生认为他吓人、严厉、不公平。一些学生表示害怕在课堂上演讲，并认为自己最终可能失败。当咨询员询问李老师，有哪些可以调整的地方使学生感到更加适应，李老师回答说“没办法，我就是这样的人”。
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