附一：
复旦大学访问学者教学能力培养要求
2016年8月修订
为加强复旦大学访问学者教学能力的培养，促使教师更新教学理念、提升教学技巧、加强对自我教学的反思，复旦大学教师教学发展中心（以下简称“中心”）从以下方面强化对访问学者教学能力研修学习的要求：
一、课程学习与教学交流 
每学期选听2门及以上本科生或研究生课程进行听课观察，并通过至少1门与本人学科领域相关课程的考试。
每学期初教师需确定所参加考试的课程，填写“复旦大学访问学者课程学习考试申请单”（表1-1）并经指导教师和任课教师签字确认后，一式三份。本科生课程的申请单一份提交至中心，一份提交至教务处，一份提交至本科教务员。研究生课程的申请单两份提交至中心，一份提交至教务处。课程结束后，参加随班统一考试，考试成绩需达到合格。
在听课过程中，教师需根据“听课观察指南”（表4）中的参考指标，对所听课程的课堂组织与管理、教学内容与设计、教学方法与策略以及学生课堂参与度等课堂情况进行观察记录，并与授课教师开展教学交流。教师在访学期间，需完成：（1）第一学期末，参加由中心组织的听课观察研讨会，以小组形式交流各自听课体会；（2）第二学期末，将“复旦大学访问学者听课观察记录表”（表1-2）以电子版形式提交至中心。
二、研修活动
参加中心网上平台研修资源的学习或中心组织的教学能力相关的讲座交流活动，一年中参加满5次以上。完成“复旦大学访问学者教学能力研修记录与学习总结”（表2），于访学结束前，以电子版形式提交至中心。
三、教学反思与改进计划
教师通过听课观察、教学交流和研修活动，结合自我教学实践，从教学理念、教学目的、教学方式、教学效果等方面，反思自己在教学过程中的优势与不足，并提出今后改进及完善的方向，完成“复旦大学访问学者教学反思记录表”（表3），于访学结束前，以电子版形式提交至中心。
第二学期末，中心将对教师提交的材料进行初审，邀请符合要求者参加“教学能力研修汇报交流会”。参加交流会的教师需结合以上三项教学能力研修学习情况，进行现场汇报，从教学能力、教学理念、教学方式等方面谈研修学习的体会、收获及今后的改进方向（具体安排待进一步通知）。中心将组织专家进行评审，给予通过与否的认定，并评选出一定数量的优秀进修教师。通过者将获得“复旦大学教学能力研修学习证明”，学习证明将于下一学期初寄回教师所在学校。若在学习研修材料中发现抄袭现象，将会通报教师所在学校。
表1-1          复旦大学访问学者课程学习考试申请单
	姓名
	
	来源学校
	

	进修院系
	
	指导教师
	

	联系手机
	
	Email
	


申请学习课程：
	课程名称
	
	课程代码
	

	课程类型
	□本科生课程    □研究生课程

	上课时间
	
	任课教师
	

	学习承诺：
本人将认真完成本课程的学习，并参加该课程的随堂统一考试。

                              申请人（签字）：
                                       日期：20   年   月   日

	指导教师意见：
签字：
                                          日期：20   年   月   日

	任课教师意见：
                                          签字：
                                          日期：20   年   月   日















表1-2              复旦大学访问学者听课观察记录表
	姓名
	
	来源学校
	

	进修院系
	
	指导教师
	

	联系手机
	
	Email
	


听课记录（一门课程一张表）：
	课程名称
	
	授课教师
	

	课程类型
	[bookmark: _GoBack]□本科生课程    □研究生课程

	听课日期和主要内容
	具体列出每次听课的日期及时间段和主要授课内容：

	听课观察
情况记录
	根据听课观察指南中的参考指标，对所观察课程的各方面情况进行记录，整理出该课程的可借鉴之处、尚待改进之处等：

	与授课教师的教学交流体会
	根据课堂观察记录，与授课教师开展教学交流，并整理形成听课交流体会（不少于400字）：


表2      复旦大学访问学者教学能力研修记录与学习总结
	姓名
	
	来源学校
	

	进修院系
	
	指导教师
	

	联系手机
	
	Email
	


研修活动学习体会（一个活动一张表）：
	活动名称
	
	主讲人
	

	学习形式
	□在线    □现场
	时间
	

	学习体会(400字左右)：


	对本活动的意见建议：



表3              复旦大学访问学者教学反思记录表
	姓名
	
	来源学校
	

	进修院系
	
	指导教师
	

	联系手机
	
	Email
	


自我教学反思及改进计划：
	反思自我教学实践中的优势与不足（包括教学理念、教学目的、教学方式、教学效果等），以及今后完善和改进计划（1500字左右）：


表4                     听课观察指南（供参考）
	观察指标
	观察点

	教学态度
	授课准备充分，按时到达课堂

	
	尊重学生，关注学生学习需求

	
	仪态自信热情，有感召力

	课堂组织与管理
	语音语速适中，表达生动流畅

	
	板书清晰易读，有助于学生理解

	
	借助形体语言，丰富课堂表现力

	
	利用合适的教学媒体，增强教学效果

	
	采取有效策略，吸引学生参与课堂学习

	
	关注学生的理解程度，适时调整教学进度

	教学内容与设计
	本节课教学目的明确，与课程目标一致

	
	教学内容符合教学大纲设计

	
	教学内容的深度和广度适合大部分学生

	
	知识点之间有衔接过渡，帮助学生跟进

	
	作业、测验、小组活动等与教学目标一致

	
	引入学科前沿发展动态，激发学生探究

	教学方法与策略
	教师精通教学内容，达到融会贯通

	
	深入浅出地阐释知识难点

	
	引导学生发现知识间的关联意义

	
	启发学生思考，鼓励学生提问

	
	积极反馈，解答学生疑问

	
	注重理论联系实际，引导学生学以致用

	
	合理利用并向学生提供教学资源

	学生出勤情况与
课堂状态
	出勤率高

	
	没有迟到、早退情况

	
	尊重教师，遵守课堂礼仪

	
	专注于课堂教学

	
	积极回应教师，主动参与课堂互动



